
Охрана труда  
  

      В автономном учреждении здравоохранения Удмуртской Республики «Республиканская стоматологическая поликлиника Минздрава 

Удмуртии» службу охраны труда возглавляет руководитель поликлиники – главный врач Курсаков Станислав Владимирович. Обязанности 

по управлению системой охраны труда распределены между должностными лицами поликлиники: заместитель главного врача по 

медицинской части, специалист по охране труда, заведующие лечебно-профилактическими отделениями, заведующие отделениями 

ортопедической стоматологии, заведующие хозяйством, старшие медицинские сестры.  

  

     Управление охраной труда и работа по обеспечению требований охраны труда осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Положением о системе управления охраной труда, утверждёнными главным врачом АУЗ УР «РСП МЗ УР». 

Разработаны и утверждены положения о совместной комиссии по охране труда, об уполномоченном по охране труда от трудового коллектива, 

об обучении работников по охране труда.  

  

     Главный врач, его заместители, специалист по охране труда, руководители и специалисты подразделений поликлиники образуют Систему 

управления охраной труда. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия, которые обеспечивают безопасность работ и способствуют сохранению 

здоровья сотрудников.  

  

    Специалист по охране труда проводит консультации работников (как руководителей и специалистов, так и рядовых сотрудников) по 

вопросам соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных документов в области охраны труда.  

  

     С каждым работником поликлиники проводится обучение безопасным приёмам и методам работы. Проводятся инструктажи, 

предусмотренные Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утверждённым 

постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ №1/29 от 13.01.2003г. Раз в 5 лет проводится специальная оценка условий труда.  

  

    Организована система контроля состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях. Непосредственно на рабочих местах 

состояние условий труда ежедневно контролируется заведующими отделениями. Специалист по охране труда проверяет состояние условий 

труда в каждом подразделении.   

  

     Осуществление всех вышеперечисленных мероприятий позволило улучшить условия труда на рабочих местах.  

  

     Особое внимание уделяется работе по приведению условий труда работников в соответствие с действующими санитарными правилами и 

нормами, гигиеническими нормативами.  


